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 به تقدیم

یی  آفرید که خدا

 را  عشق را، معرفت را، علم را، عقل را، انسان را، جهان

 .دمید وجودم در را  عشقشان که کسانی به و

 مادرم به تقدیم

 .کرد نخواهد بغرو هرگز و پابرجاست همچنان قلبم، آستانه در مهرش آفتاب آنکه

 پدرم به تقدیم

  است آورده فراهم من برای سایشآ و آرامش و امنیت و سلامت از سرشار محیطی که معرفت و عشق از آکنده قلبی از دانی قدر پاس به

.  

 تقدیم و

رند هدفی جامعه، ادتسع و تپیشرف  و الهی رضای جز و نموده خود پیشه را  منطق و عقل و اندیشندمی نیک که مردانی آزاد تمام به و  .ندا
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 سپاسگزاری 

ی سپاس تحصیلی مقطع این بتوانم تا رساند یاری  مرا  که را  بزرگ خدا
 گرانقدرم راهنمای استاد از دارم. بر علم اعتلای تایراس  در گامی و رسانده پایان به را  

 و کمک بدون پایانامه این مانجا شک بدون و ستا بوده کارهایم انجام برای قوتی همیشه وجودشان ویسهکه مهدی صید دکتر آقای جناب

کان آنها ارزنده هایراهنمایی  دارم. را  تشکر کمال است، نبوده پذیر ام

 هایراهنمائی و ایشان توجهات سایه در و بودند ردا  عهده را  اینجانب رساله مشاوره که ایدی محمد دکتر اقای و تابان محمد دکتر آقای جناب گرامی اساتید از

 آقای جناب گرانقدر اساتید زا داوری  امر در و میان این در دارم. را  تشکر کمال بردارم دانش و علم کسب درجهت گامی توانستم مندشانسود

 آرزوی ایشان برای و نموده قدردانی د،فرمودن قبول را  اینجانب رساله داوری  زحمت که محمدی اسفندیار دکتر آقای و اشرف پور اله دکتریاسان

  دارم. سربلندی و رعم  طول

همچنین
 .دارم را  تشکر کمال باشد،می امعلمی زندگی اتافتخار  بزرگترین از محضرشان شاگردی که ایلام دانشگاه مدیریت گروه بزرگ اساتید سایر از

همیشگی همراهان که عزیزم دوستان از پایان در و
.دارم تشکر و تقدیر ایم،کرده سپری  هم کنار در را  خوشی اوقات و اندبوده من 
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 چکیده
 و پویایی .رمزاست مکتب آن اعتقادی و فکری مبنای بر استواری میزان با متناسب مکتبی هر قوام و پایداری

 دین اپذیرن خلل است.مبانی انسانی فطرت با مطابق دینی استوار و عمیق مبانی در اسلام مکتب جاودانگی

 و وضوعاتم بیشتر براین بنا نهد.می بنیان را دینی منظا مدیریت و سیاست فرهنگ، هایساخت زیر ،اسلام

 .ودشمی وارد تخصصی علوم حوزه و قلمرو به و آیدمی پدید دینی هایآموزه و دین متن از اسلام در عناوین

 مبنای یزن دینی حاکمیت و اسلامی نظام مدیریتی ساختار در «وییپاسخگ» و «یپذیرمسئولیت» موضوع

 یمبان بیان دددرص البلاغهنهج و قرآن از گیریبهره با نامه پایان این گردد.می تحلیل و رتفسی دینی ایهآموزه

 در گوییپاسخ و پذیریمسسولیت برای جامع الگویی ارائه نیز و پاسخگویی و یپذیرمسئولیت دینی

 شده فادهاست یشافاکت آمیخته تحقیق طرح از پژوهش این در است. دینی مبانی از استفاده با دولتی هایسازمان

 با بعد همرحل در و شده استخراج تحقیق مدل مضمون، تحلیل کیفی روش با اول مرحله در که صورت بدین

 ستانشهر دولتی هایسازمان کارکنان آماری جامعه .است گرفته قرار آزمون مورد کمیهای ابزار از استفاده

 بارهای ضرایب معیار سه هر از آن، گیریاندازه و نامهپرسش پایایی از اطمینان برای و است (نفر 00222) ایلام

 همگرا روایی از روایی ارزیابی برای همچنین .شد استفاده (CR) ترکیبی پایایی و کرونباخ آلفای عاملی،

(AVE) و بارتلت ظریب و شد. استفاده kmo در آمد. دست به نمونه حجم کفایت درونی همبستگی برای 

 هایتحلیل برای smart PLS3 افزار نرم از هاداده ورود و آوریجمع برای spss افزار نرم از نامهپایان این

 سه دارای یذیرپمسئولیت الگوی که داد نشان پژوهش هاییافته شد. استفاده پایایی و روایی سنجش و عاملی

 ییپاسخگو لگویا همچنین و باشدمی محوری عوامل و ایزمینه عوامل ،فرآیندی عوامل شامل اصلی مولفه

 .باشدمی محوری عوامل و ایزمینه عوامل ،هاکارکرد شامل اصلی مولفه سه دارای

 هایسازمان ،یدین پاسخگویی ،دینی یپذیرمسئولیت ،پاسخگویی ،یپذیرمسئولیت کلیدی: هایواژه

 ایلام شهرستان دولتی
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 مقدمه. 1-1
 باشدنمی سرمی یسادگ به ،مقام این به دستیابی اما باشدمی زمین روی بر خدا خلیفه و مخلوقات اشرف انسان

 دو میان رد مختار انسان ،است گذرگاهی سان به که دنیا این در طلبد.می را بسیاری ممارست و تلاش بلکه

 بدبختی و قاوتش به را او یکی شود.می ختم علیین اعلی به دیگری و السافلیناسفل به یکی که دارد قرار راه

 یط و صحیح راه انتخاب با که است این انسان ینشآفر از هدف رساند.می کمال و سعادت به دیگری و

 و گوید یکلب حق دعوت به کهاین مگر نیست مسیر این و شود نائل الهی قرب مقام به مستقیم صراط کردن

 هایئولیتمس و وظایف با آشنایی از پس و شناخته باز را بد و نیک ،وحی روشنگر تعالیم از گیریبهره با

 که نیست مجاز ،اوست روح همان که وجودش عظمت به نظر بشر بندد. همت کمر آن به عمل در خویش

 دارد؛ را حیوانی حالت همان انسان بدن ،ظاهر در اگرچه دهد. انجام ،بخواهد که را آنچه هر خود میل مطابق

 است. سانان برتری ملاک که باشدمی انسان روح عظمت ،شودمی حیوان و انسان بین تفاوت باعث آنچه ولی

 آزادی هک است مسئول ولی کند؛ انتخاب خود را خویش حیات مسیر که است آزاد زندگی انتخاب در نسانا

 فرد ره که است دلیل همین به شمارد. محترم را اجتماعی و فردی حقوق و بپذیرد خلقت قانون اساس بر را

 ساخته سملب نیز عقل اسلب در را انسان سبحان خداوند زیرا است؛ پاسخگو و مسئول خویش اجتماع قبال در

  .(0310 ،مهر )آذر چیست اجتماعی و فردی زندگی قبال در شانانسانی وظیفه که دانندمی عاقلان و

 موقعیتی ره در که بگویند او به دیگران که ندارد لزومی دیگر کند، مسئولیت احساس فردی که هنگامی

 هایگیرینتیجه به رسیدن و خویشتن هایتجربه ارزیابی مقررات، به توجه نتیجه در افراد .کند عمل چگونه

 قابلیت یعنی 0ریپذی مسئولیت حقیقت در .کنندمی اختیار را مناسبی رفتاری الگوی ها،تجربه آن واقعگرایانه

 را آن که دارد حق شخص و شودمی درخواست کسی از که کاری گرفتن عهده به و پاسخگویی پذیرش،

 موضوع هک شود مشخص کاملا او برای باید بپذیرد، را مسئولیت خواهدمی فردی وقتی .کند رد یا بپذیرد

 است، گاهانهآ انتخابی مسئولیت .آوردمی دست به چیزی چه آن گرفتن عهده به برابر در و چیست درخواست

 (.0317 فهندری رمضانیان ،)درویش است مشخص فرد برای آن اجزای تمام که نانوشته قراردادی مثل درست

 مسئله به است انسان اجتماعی و فردی امور تمام شامل و است کامل و جامع دینی که اسلام مقدس دین

 پایشپ و ترین جزئی از ،پاسخگویی و نظارت اسلام در است. داشته توجه کارگزاران 0پاسخگویی و نظارت

 را یاسیس و بازرگانی ،ادیاقتص هایفعالیت و اداری امور مانند ،جامعه عمده مسائل تا فردی امور ترینافتاده

 گفت بتوان شاید و است هاانسان بودن گوپاسخ اصل اساس بر ،اسلام مقدس دین در اصولا گیرد.برمی در

 و عالی ایگاهج دارای پاسخگویی نیز البلاغه نهج در است. گوییپاسخ جلوه و نمود ترینکامل و بهترین معاد

 آن ذیریپ مسئولیت و مردم مطالبات به )ع( علوی حکومت وییپاسخگ راستا همین در که است ایپسندیده

                                                           
1 Responsibility 
2 Accountability 
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 اثبات یپ در تحقیق این در ما لذا باشدمی علی)ع( امام سیاسی سیره روشن ابعاد از جامعه هایپرسش برابر در

 علی)ع( رهسی و قرآن در مطلوب حکمرانی ایده کنندگانمطرح تصور خلاف بر پاسخگویی مولفه که آنیم

 .(0378 ،راد نجاری) است مشاهده قابل آن اعلای حد در حکومتشان تاهکو دوران در

 ریمک قرآن در فراوانی آیات در متعال خداوند و دارد والا بس جایگاهی و اهمیت اسلام دین در پاسخگویی

 عنوانب اسلام بزرگ پیامبر جمله از اسلامی جامعه رهبران نماید. می گوشزد مردم و پیامبر به را آن اهمیت

 در پاسخگوییهای جلوه وها گونه همچنین و دانست می آن به مقید را خود همیشه اسلامی جامعه رهبر اولین

 یاصل اصول از یکی بعنوان موضوع این امروزه .است مشاهده قابل آن اعلای حد در علی)ع( سیره و سخنان

 (.0310 دنیوی فرج ،کجیاف)آل است مطرح الملل بین نظام در مطلوب حکمرانی

 نسبت بایستیها دولت امروزه .هستند مواجه آن با امروزهها دولت که است هاییچالش از یکی پاسخگویی

 ،دموکراسی لازمه و است پاسخگو سیستم یک نیازمند دولتی هر .باشند پاسخگو اقداماتشان وها مشی خط به

 شوندمی ادایج مردم برای و دممر وسیله به دولتی، هایسازمان .است مناسب پاسخگویی سیستم یک داشتن

 (.0384 کیارحیمی ،پور )رشید باشند پاسخگو آنها برابر در بایستمی و

 نظام و اسلام دین توجه مورد مسائل از یکی مردم و قانونی هاینهاد به کارگزاران و مسئولان پاسخگویی

 سلامیا جمهوری اساسی قانون ،)ع( علی امام و )ص( پیامبر بیانات و سیره به نگاهی است.با اسلامی جمهوری

 میتاه به توانمی کشور رتبه عالی مسئولان دیگر و رهبری معظم مقام و )ره( خمینی امام بیانات ،ایران

 وجود بدون پاسخگویی که داشت توجه باید البته برد. پی ایران اسلامی جمهوری نظام و اسلام در گوییپاسخ

  .(0378 ،راد نجاری)است مشکل امری کنترل و نظارت هایسیستم

  لهمسأ بیان .1-2
 لیتشک را یکنون اجتماع یاصل رکن که هستند هاسازمان قتیدرحق هاست.سازمان یایدن امروز، یایدن

 بخشندیم جان را سازمان کالبد که آنانند باشند،می یسازمان نوع هر یاصل انگگردانند که هاانسان و دهندیم

 قتیحق به انسان انیم نیا در .(0387 ،همکاران و ی،)ظهور سازندیم سریم ار سازمان یهاهدف تحقق و

 یرمب را یراه اریاخت و اراده با و شدیاندمی کردارش عواقب و آثار در است. آگاه دهد،یم انجام که ییکارها

 و یوتملک روح زین یگاه زند.می پا و دست تیوانیح گرداب در و شودمی زشیغرا گرفتار یگاه ندیگز

 تیمسئول حس و فیتکل برکت به کشد.می بند به را ینفسان زیغرا و الیام و شتابدیم اش یاری به یانسان عقل

 (.70 )احزاب، دیدرآ پرواز به بالا عوالم یسو به و شود رها نیزم چنگال از تواندمی انسان که است

 از (.0314 )بیابانی، دارند تیمسئول جامعه، برابر در هم و خود کارکنان برابر در هم هاسازمان یههم

 زانیم که هستند هاسازمان آن در شاغل کارکنان هم، به نسبت هاسازمان یبرتر زانیم سنجشهای شاخص

 موجب و ندبرسان انجام به یبالاتر تیفیک با را محوله فیوظا شودمی باعث شان تعهد و یریپذ تیمسئول

 نوع یجا به یپذیرمسئولیت امروزه .(0387 ،ی)پورول شوند مانساز یاثربخش و یور بهره عملکرد، شیافزا
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 د،یترد بدون و .(0202 همکاران، و 0لسکوی)واس شودمی داده قرار است، داشته رواج گذشته در که یدوست

 یا دهیپد یپذیرمسئولیت احساس پس داد. قرار یپذیرمسئولیت قلب در توانمی را یدوست نوع زین امروز

 عنوان به یپذیرمسئولیت .(0202ارکان، و 0نیدی.)آپاکندیم متصل جامعه و سازمان به را دافرا که است

 باشدمی طرحم یمیمفاه از یکی عنوان به تر، بزرگ یاجتماع طیمح و سازمان با و گرانید با فرد نبی یرابطه

 و تعهد کی یپذیریتمسئول است. کرده کسب را یاندهیفزا تیاهم یالملل ینب و یمل سطح در امروزه که

 شودیم گذاشته وی عهده بر که باشدمی ییهاتیفعال یهیکل مطلوب انجام یبرا فرد یسو از یدرون الزام

 ،یکنون یصنعت جوامع مشکلات حل جهت در یپذیرمسئولیت یندهیفزا تیاهم به توجه با (.0312 ،ی)موسو

 (.0200 همکاران، و 3اکلو.)بارندپذیرمسئولیت یکارکنان ازمندین هاسازمان

 نوعی با دولتیهای دستگاه امروزه. است دموکراتیک کند،می ادعا که است ای جامعه هر مبنای پاسخگویی

 مسئولیت احساس خود ملی هایسازمان و مردمان مقابل در سو، یک از اند: مواجه دوگانگی و تعارض

 جهانی روهاینی و المللی بین الزامات دیگر، سوی از و باشند پاسخگو آنان نیازهای برابر در باید و کنندمی

 آنهاست شهروندان انتظارات و خواست مغایر عمل در که کندمی هاییشیوه وها روش اعمال به وادار را آنان

 ورهاکش بیشتر سیاسی و اداریهای نظام در آور چالش و مهم ای مسئله پاسخگویی، (.07 و06 :0380)الوانی،

 بتنیم پاسخگویی مساله اند، شده زیادی تغییرات دستخوش امروزه که دولتی هایسازمان در ت.هس و بوده

 فرهنگی و اجتماعی سیاسی، اقتصادی، امور بر همواره کارگزاران اقدامات و تصمیمات که است فرض این بر

 (.0226،طهماسبی و پور)گلی گذاردمی اثر جوامع

 پاسخگویی نظام هب دستیابی و آیدمی حساب به فساد با مبارزه صلیا ابزارهای از یکی شفافیت و سخگوییپا 

 از فافیتش و پاسخگویی از کارامد سیستم وجود است دولتی بخش اصلاحات اکثر اصلی اهداف از مناسب

 از تواندمی دیگر سوی از و شودمی فساد با برخورد و سیاسی نظام مقبولیت و مشروعیت حفظ باعث سویی

 از فادهاست سوء با مقابله و قدرت بر نظارت و کنترل ابزارهای از پاسخگویی .کند جلوگیری هاحکومت فساد

 ینیب پیش دولت اجرایی شاخه اعمال برای سازوکارهایی و فرآیندها ها، نظام همه در بنابراین ست.ا قدرت

 داشتن دموکراسی زمهلا .شد خواهند انگیز فساد و مستبد و یکسویه نباشند، پاسخگو هاولتد اگر .است شده

 و ندشومی ایجاد مردم برای و مردم وسیله به دولتی هاینسازما .است مناسب پاسخگویی سیستم یک

  (.080،ص4،0377)هیوز ندباش پاسخگو آنها برابر در بایستمی

 دارند را وا رفتار درخصوص قضاوت حق که کسانی برابر در خویش رفتار برای شخص یعنی پاسخگویی

 (5،0111زپول) است پرسشگری برای امن و آزاد شرایط وجود مستلزم پاسخگویی رو این زا .است پاسخگو

                                                           
1 Vasilescu 
2 Apaydin 
3 Barracloug 
4 Hughes 
5 Paul 
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 (0220) 0ماری و کات .دارد را آن خاص پیامدهای و نتایج ها،مسئولیت بر اشاره پاسخگویی اصطلاح واقع در.

 وییپاسخگ که دندار اعتقاد و دندانمی دهیگزارش و ارزیابی عملکرد، گیری اندازه اساس را پاسخگویی

 فاعیوغیرانت دولتی هایسازمان در ارزیابی و دهیگزارش عملکرد، گیری اندازه جهت ملاکی عنوان به باید

 هایهدف زا مناسب پاسخگویی نظام به دستیابی دارد ایپیچیده مفهوم پاسخگویی .گیرد قرار استفاده مورد

 شهروندان – ولتد رابطه به پاسخگویی نظام یفیتک هیوز گفته به است. دولتی بخش اصلاحات اکثر کلی

 بخش در اصلاحات کلیدی عناصر از یکی پاسخگویی همچنین و (0382فرد، دانایی و )الوانی دارد بستگی

 از هایشان،اقدام و هاتصمیم برابر در دولتی هایسازمان در امور متصدیان ساختن پاسخگو یعنی .است دولتی

 ییعن پاسخگویی آکسفورد؛ لغت فرهنگ در (.0312،الوانی و فرد است)دانایی دولتی بخش اصلاحات عناصر

 است یرفتهپذ که مسئولیتی مورد در عملکردش برابر در توضیح یا حساب صورت یک دادن به شخص الزام

 امر ینا به خوبی به ،کندمی مطالعه پاسخگویی مفهوم روی بر که کسی واقع در (.0204 ،0آنجلا و )ویکهام

 ؛555 ص،0222،)مولگان دارد متفاوتی معانی ،مختلف افراد برای پاسخگویی که بردمی پی

 مفهومی چندگانگی و ابهام این دلایل از یکی (.306-407 ص ،0225 ،3دابنیک ؛81،:0223،پولیت

 یا داریحساب مفهوم در ریشه که است نرمندی -آنگلو مفهومی اساسا پاسخگویی است این پاسخگویی

 (.0200 ،4)کرو دارد نکردمحاسبه

 معاد .اشیمب نگفته گزاف به سخنی شاید کنیم، تعریف «پاسخگو موجودی» اسلام، دیدگاه از را انسان اگر

 نیز قرآن .باشد خود رفتارهای تمام پاسخگوی باید انسان آن موجب به که است اسلام دین اصول از یکی

 لَنَسْئلََنَّهمُْ  ربَِّکَ فوََ (.03/)انبیاء شد خواهند بازخواست بقیه و شودنمی بازخواست خداوند فقط که دارد تصریح

 است واژه قران در مسئولیت .کرد خواهیم سؤال آنها همه از سوگند، پروردگارت به ؛ (10/)حجر أَجْمَعیِنَ

 را او توانمی که دارد قرار موقعیتی در شخص که کندمی تداعی را معنی این و است ریشه هم سوال با که

 و (.0380ص،000،یزدی )مصباح کرد سوال او از داده انجام که کاری باره در و داد قرار بازخواست وردم

 تفاوتیبی این .نباشد تفاوتبی جامعه و خود به نسبت انسان که یابدمی تحقق جامعه در زمانی الهی احکام نیز

 فرمودند: پیامبر)ص( (.0316 کاران،هم و )دهمرده باشد اسلامی امت سقوط مقدمة تواند می مسئولیتی بی و

 مردم گویجواب شما همه و سرپرستید و حافظ شما همه که راستی به» رعیته؛ عن مسئول کلکم و راع کلکم»

 یتمسئول مورد در علوی دارد. خاصی جلوه و اهمیت یپذیرمسئولیت اسلام دین در .«هستید خود زیردست

 مسئولیت احساس است. خویش اعمال مسئول ادراک و عقل سطهوا به انسان اسلام نظر از گوید:می انسان

 هایژگیوی و هاقابلیت با هماهنگ ،است شایسته که آنگونه آدمی آیا که است درونی سوال این به پاسخ

                                                           
1 Cutt and Murry 
2 Wikhamn Angela and 
3 Mulgan & Pollit & Dubnick 
4 Crowe 
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 را خود ایدب انسان ،اختیار و آزادی توانایی پرتو در است؟ کرده رفتار بسته خدا با که عهدی طبق و فطری

 طریف حالات مسئولیتی احساس چنین منشاء و ببیند هابدی از اجتناب و هاخوبی انجام به ملزم و موظف

  (.0386 )علوی، است آدمیان

 نوعی پاسخگویی، زیرا است؛ پاسخگویی همان حکومتی کارگزاران و زمامداران پذیریمسئولیت

 شخص برای و دارند عهده بر که است وظایفی برابر در دیگران درخواست اجابت و امر اطاعت فرمانبرداری،

 همین به. تاس پاسخگویی همان پذیریمسئولیت اصلی عنصر که گفت توان می درواقع .کندمی تعهد ایجاد

 در که ودش واگذار کسانی به باید تنها مدیریت اسلامی، نظام در علی)ع(، حضرت دیدگاه از که است دلیل

 هالبلاغ)نهج دباشن )ع( معصومی ائمة و نبوی سنت الهی، فرامین تابع و داشته قبول را اسلام عمل، و اندیشه بعد

 رایب امور کنترل گاه دارند که اداری طویل و عریض ودستگاه فراوان مشغله علت به هاحکومت (.38 نامة

 و وقعیتم از استفاده سو به هارانت و هافرصت از اغتنام با بین این در افرادی است وممکن است مشکل آنها

 ست.ا طبیعی امری این که دهد رخ زمامدار سوی از اشتباهی کار حین در یا زنند، دست حکومتی ازاتامتی

 هیکوتا و شد حکومت در اشتباهات و خطاها وقوع متوجه که آن از بعد که است این زمامدار اصلی هنر اما

 وتاهیک علل ازمردم خواهی عذر ضمن و گیرد، گردن به را اشتباهات شجاعانه بود، محسوس برایش قصور و

 رد عمدی و قصد که سازند قانع روشن پاسخ با را مردم و دهند توضح مردم به را توجهی بی یا و قصور و

 سوء تا کنند جلب حکومت به عملکرد به نسبت را عمومی افکار واطمینان اعتماد کار این با و است نبوده کار

 رعیت هرگاه (.030ص ،0386 راد، برش شود)نیکو لح و دفع مسئولان به نسبت مردم هایظن سو و تفاهم

 با و گردان توجه« فرمایند: می علی)ع( امام اساس همین بر خود عذر به را آنان ایکرده ستم آنها به پندارند

 یخواه عذر نوعی رعیت با مدارا و تو خودسازی کار این در کن برطرف را شان بدگمانی لازم روشنگری

 (.0371 )دشتی، «رسید توانمی است حق در آنان پایداری که، خویش آرمان به آن وسیله به که است

 از یکی است. پاسخگویی بودن مسئول ملازمه یکدیگرند. ملازم مفهوم دو "پاسخگویی و مسئولیت"

 "امتیاز و حق" نه است، "مسئولیت و امانت" مقوله از حکومت که است آن اسلام سیاسی نظام هایویژگی

 )ع( امام است واقعیت این بر روشن گواه آذربایجان فرماندار قیس بن اشعث به )ع( علی امام معروف سخن

 در تیامان بلکه نبوده، نان و آب وسیله تو برای فرمانداری پست همانا فرمایند: می او به خطاب اینامه در

 بدون و ورزی ستبدادا رعیت به نسبت نداری حق تو کنی، خوداطاعت امام و فرمانده از باید است تو گردن

 دارهخزان تو و است عزیز و بزرگ خدای هایثروت از مالی امو تو دست در نمایی، اقدام مهمی کار به دستور

 بودن، موظف بصورت مسئولیت لغت ایهفرهنگ در (.485ص،5 نامه ،البلاغه )نهج «بسپاری... من به تا آنی

 است شده تعریف زیر صورت به پاسخگویی و است شده تعریف کاری انجام مورد در بودن، سئوال مورد

 امور نظر از .باشند جوابگو باید محوله وظایف و اختیارات برابر در سازمان اعضای همه آن ضمن که فرایندی:

 یک اخذ زا ناشی ستایش یا و سرزنش باید مقامی و مرتبه هر در سازمان کارکنان یعنی پاسخگویی عمومی

در پژوهشگاه علوم و فننناوری) گنج(از پایگاه اطلعات  علمی ایران ) 1395/9/6و تاریخ /195929وزارت  علوم، تحقیقات ،  فناوری به شمارة (دسترسی به این مدرک بر پایة آیین نامة ثبت و اشاعة پیشنهاده ها، پایان نامه ها، و رساله های تحصیلت  تکمیلی و صیانت از حقوق پدیدآوران در آنها 
.و الحاقات  و اصلحات  بعدی آن و سایر قوانین و مقررات  مربوط شدنی است) 1348(فراهم شده و استفاده از آن با رعایت کامل حقوق پدیدآوران و تنها برای هدف های علمی، آموزشی، و پژوهشی و بر پایة قانون حمایت از مؤلفان، مصنفان، و هنرمندان ) ایرانداک(اطلعات  ایران 


